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Wir über uns 
Facts über grow.up. 

• Gründung im Jahre 1997  

• Hauptsitz in Gummersbach  

• Partnerbüro in Berlin 

• Aktuell 20 Mitarbeitende  

• Kontinuierliches Wachstum 

Gummersbach 

Berlin 
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Wir über uns 
Unsere Überzeugung 

• Erfolg im Management lehrbar und lernbar ist. 

• Weiterbildung individuell erfolgen muss.   

• die Menschen wesentlich zum Erfolg des 
Unternehmens beitragen.  

 

Wir sind der Überzeugung, dass … 
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Wir über uns 
Unsere Werte 

 

Mut 
Wir sind mutig, Neues 

auszuprobieren. Kreativität 
Wir suchen nach kreativen 
Lösungen, um neue Wege für Sie zu 
gehen.  Flexibilität 

Wir bleiben offen für Anforderungs-
veränderungen und agieren flexibel. Lösungsorientierung 

Wir suchen nach der bestmöglichen 
Lösung für Sie. Kundenorientierung 

Wir arbeiten immer in Ihrem Sinne 
und orientieren uns an Ihren 

Bedürfnissen. Qualität 
Wir liefern nur beste Qualität im 
Hinblick auf Ihre Anforderungen.  
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Unsere Kompetenzen 
Kernkompetenzen 

Mit professionellen Methoden, innovativen Ideen und 

bewährten Vorgehensweisen beraten, unterstützen und 

begleiten wir unsere Kunden in allen Fragen des 

professionellen HR-Managements. 

Diagnostik 

Befragungs-  

und 

Feedbackverfahren 

Coaching 

Organisations-  

und  

Personal-  

entwicklung 

Training 

Implementierung  

von HR- und  

Führungs- 

instrumenten Begleitung  

von Strategie- und 

Change  

Prozessen  

Beratung 
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Unsere Kompetenzen 
Beratung 

• Begleitung von Strategieprozessen 

• Begleitung von Change- und Reorganisationsprozessen, Fusionen und 

Outplacements 

• Analyse und Weiterentwicklung von Unternehmenskulturen 

• Entwicklung von Unternehmens- und Führungsleitbildern 

• Einführung von Personalentwicklungskonzepten 

• Einführung von agilen Prozessen und Arbeitskulturen 

• Durchführung von Mitarbeiterbefragungen, Gefährdungs- und 

Belastungsanalysen 

Beratung 
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Unsere Kompetenzen 
Beratung 

Professionelle Unterstützung bei der Analyse, Entwicklung und Implementierung im 
Rahmen Ihrer individuellen Veränderungsprojekte  

Leitung von Workshops mit allen wichtigen Stakeholdern 
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Unsere Kompetenzen 
Trainingsschwerpunkte 

• Changemanagement, 

Changeability und 

Changereadiness 

• Führung von Mitarbeitern, 

Führungskräften und Teams, 

agile und digitale Führung 

• Kommunikation und 

Gesprächsführung 

• Personalauswahl,  

Kompetenzeinschätzung 

und Personalentwicklung 

• Strategieentwicklung 

• Verhandlungen und 

Konfliktmanagement 

• Teambuilding und 

selbstgesteuerte Teams 

• Projektmanagement und 

Methodenkompetenz 

• Vertrieb 

• Persönlichkeitsent-

wicklung 

• Selbstmanagement 

• Train-the-Trainer 

Training 
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Unsere Kompetenzen 
Trainingsmethoden 

Erklär- und Lernvideos Online-
Selbstlerneinheiten 

Arbeitsmaterialien Lerntagebücher und -
karten 

Handouts und Themen-Reader 
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Unsere Kompetenzen 
Diagnostik 

• Personalauswahlunterstützung 

• Potenzialanalysen und Development Center 

• Assessment-Center 

• Audits 

• Führungskräfte-Feedbacks 

• Mitarbeiter-Beurteilungsverfahren 

• Befragungsverfahren 

• Interviewanalysen und Vor-Ort-Begleitungen 

• Persönlichkeitsanalysen und Testverfahren 

Diagnostik 



13 PERSONALENTWICKLUNG . BERATUNG . COACHING . TRAINING 

Unsere Kompetenzen 
Diagnostik 

Maßgeschneiderte Konzepte für Ihre 
Diagnostikbedarfe 

Erstellung aller Unterlagen von der Fallstudie bis zum Ergebnisprofil & Begleitung bei der 
Durchführung 
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Unsere Kompetenzen 
Testverfahren in Diagnostik, Training und Coaching 

Insights Discovery® KAIROS® Entscheiderprofil 

LUXXprofile® Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung 
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Unser Vorgehen 
Trainingsmodalitäten 

Transfer-
unterstützung 

   Video-Feedback 
Kollegiale 

Beratungen 
Übungsphasen/ 

Simulationen 

Kleingruppen-
arbeit Aktive Einbindung 

Kontinuierlicher 
Praxisbezug 
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Unser Vorgehen 
Transfersicherung – Blended Learning 

 

Wir kombinieren klassische Präsenzveranstaltungen mit modernen und innovativen Formen des Multimedialen-

Lernens als Lern- und Trainingsformen. So erreichen wir langfristig wirksamen und damit nachhaltigen Wissens- 

und Kompetenzaufbau. Gelerntes aus Training, E-Learning Einheiten und Beratung wird in den Unternehmensalltag 

übertragen. 

Simulationen/ 
Planspiele 

Digitale 
Lernmedien 

Erklär- und 
Kursvideos 

Trainings & 
Workshops 

E-Learning & 
Webinare 

Persönlicher 
Austausch 
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Intensivkurs: Führen im Change 
 

Intensivkurs: Mitarbeiter kennen, 
führen und motivieren 

Intensivkurs: Vom Kollegen zum 
Vorgesetzten 

Kompaktkurs: Erfolgreich delegieren 

Intensivkurs: Psychologie im 
Business 

Kompaktkurs: Wirkungsvoll Feedback 
geben 

Kompaktkurs: Train the 
Trainer „Das Vierfarben -
Modell verstehen und im 
Team anwenden“ 

E-Learning Empfehlung 
Führung 

5 Lektionen 9 Lektionen 5 Lektionen 

5 Lektionen 3 Lektionen 

7 Lektionen 3 Lektionen 

Außerdem finden Sie in unserem Shop kostenlose 
Lernnuggets zu diesen und weiteren Themen:  
• Motivation 
• Feedback 
• Kommunikation 
• Auftritt und Wirkung 
• Selbst- und Zeitmanagement 
 

Erhältlich auf academy.grow-up.de 

Kompaktkurs: Vom Kontakt zum 
Kunden – Professionell 
akquirieren  

5 Lektionen 

https://academy.grow-up.de/produkt/intensivkurs-fuehren-im-change/
https://academy.grow-up.de/produkt/intensivkurs-mitarbeiter-kennen-fuehren-und-motivieren/
https://academy.grow-up.de/produkt/intensivkurs-psychologie-im-business/
https://academy.grow-up.de/produkt/kompaktkurs-erfolgreich-delegieren/
https://academy.grow-up.de/produkt/kompaktkurs-wirkungsvolles-feedback-geben/
https://academy.grow-up.de/produkt/basiskurs-vom-kollegen-zum-vorgesetzten/
https://academy.grow-up.de/produkt/kompaktkurs-train-the-trainer-das-vierfarben-modell-verstehen-und-im-team-anwenden/
https://academy.grow-up.de/unsere-kurse-shop/
https://academy.grow-up.de/unsere-kurse-shop/
https://academy.grow-up.de/produkt/professionell-akquirieren-vom-kontakt-zum-kunden-2/
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Praxishandbuch 
Mitarbeiterführung 
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider  

 

Literaturempfehlungen 
Führung 

 Einfach anklicken und bestellen! 

187 Seiten, gebunden 198 Seiten, broschiert 256 Seiten, gebunden 

242 Seiten, broschiert 72 Seiten, broschiert 50 Seiten, broschiert 

192 Seiten, gebunden 181 Seiten, broschiert 283 Seiten, gebunden 

Digitale Führungskompetenz 
Michael Lorenz 

 

Neuorientierung für Führungskräfte 
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider 

 

 

Sinnhaft führen-  
Mehr Leistungsfreude mit weniger 
Führungsaufwand 
Uta Rohrschneider 

 

Erfolgreiche Führung durch Selbstführung 
Michael Lorenz, Nora Haager 

 

Praktische Psychologie für den Umgang 
mit Mitarbeitern 
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider 
 
 

Generation Young 
Michael Lorenz  

 
 

  

 
 

 

Erfolgreiche Führung durch 
Motivation 
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht 

 

Fit für die Geschäftsführung im 
digitalen Zeitalter 
Harald Eichsteller, Michael Lorenz 

 

http://amzn.to/1ZxPONQ
http://amzn.to/1K5UX4q
http://amzn.to/1VPklr3
http://amzn.to/1nMVky4
http://amzn.to/1KpY3as
https://amzn.to/2ZrmRYL
https://amzn.to/31dLjNT
https://amzn.to/2YGES4p
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Literaturempfehlungen 

Leadership Culture. 
Führungskultur verstehen und 
leben 
Michael Lorenz  
 

Erfolgreiches Verhandeln für 
Führungskräfte 
Michael Lorenz, Ilona Haselbach 

 

 

Erfolgreiche Führung mit dem 
Vierfarben-Modell 
Michael Lorenz, Nora Haager 

 

 

Führung 

Erfolgreiche Führung durch 
Kommunikation 
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht 

Erfolgreiche Führung durch Delegation 
Michael Lorenz, Nora Haager 

 

Leadership Culture. Im Konsens zum 
Ziel in der Kuschelecke 
Michael Lorenz  

 

  

Macht, Neugier, Team, … 
Uta Rohrschneider  

 Einfach anklicken und bestellen! 

216 Seiten, broschiert 184 Seiten, broschiert 57 Seiten, broschiert 

56 Seiten, broschiert 58 Seiten, broschiert 66 Seiten, broschiert 

61 Seiten, broschiert 50 Seiten, broschiert 

Feedbackkompetenz für Führungskräfte 
Michael Lorenz, Ilona Haselbach 

 

https://amzn.to/2qDeXLM
https://amzn.to/2Hqp9BV
https://amzn.to/2EWGLzN
https://amzn.to/2Hb8ezU
http://amzn.to/1Q5Gk5f
http://amzn.to/1PUztB3
https://amzn.to/2GHDGaO
http://amzn.to/1OThx4S
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Literaturempfehlungen 
Personalentwicklung 

 Einfach anklicken und bestellen! 

304 Seiten, gebunden  208 Seiten, broschiert 

54 Seiten, broschiert 256 Seiten, gebunden 

214 Seiten, broschiert 432 Seiten, gebunden 

Der Personalentwickler 
Uta Rohrschneider, Michael Lorenz 

 
 

Professionelle Personalauswahl und            
-entwicklung 
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht  

 

 

Erfolgsfaktor Potenzialanalyse 
Uta Rohrschneider, Sarah Friedrichs,  

Michael Lorenz 

 

 

Praxishandbuch für Personalreferenten 
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider 
 

 

Erfolgreiche Personalauswahl 
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider  

 

Erfolgserprobte 
Einstellungsinterviews 
Uta Rohrschneider, Hanna Haarhaus, 
Sarah Friedrichs, Marie-Christine Lohmer 
 

http://amzn.to/1VPlsHt
http://amzn.to/1VPlrTI
http://amzn.to/1LL5Fof
http://amzn.to/1K5W9ou
http://amzn.to/1VPljnd
http://amzn.to/1KasDBi
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unserer Homepage  

www.grow-up.de 
unserem Blog  

www.blog.grow-up.de 
unserer E-Learning Academy  

www.academy.grow-up.de 

Besuchen Sie uns auf …  

 Einfach anklicken und folgen! 

https://blog.grow-up.de/
https://www.youtube.com/channel/UCBlmoFJiCgi-wvvu8Sm4jVQ
https://www.facebook.com/pages/growup-Managementberatung-GmbH/667536246617625?ref=tn_tnmn
https://www.linkedin.com/company/10235552?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:552211091453457042615,VSRPtargetId:10235552,VSRPcmpt:primary
http://de.slideshare.net/growupManagementberatung/
https://www.xing.com/companies/grow.up.managementberatunggmbh
https://twitter.com/grow_up_news
https://academy.grow-up.de/
https://grow-up.de/
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grow.up. Managementberatung GmbH 

Quellengrund 4 

51647 Gummersbach 

 
info@grow-up.de 

Tel: +49 (2354) 70890 - 0  

Fax: +49 (2354) 70890 - 11 
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