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Dr. Kristina van Dawen
Associate Partner

Beruflicher Werdegang

seit 2017 grow.up. Managementberatung GmbH
 Beraterin, Trainerin, Coach

2016 Bonner Akademie GmbH                                  
Leiterin Learning Operations 

2014 Zurich Beteiligungs AG                                             
Bereichsleiterin Total Rewards

2006 Deutscher Herold AG 
 Expertin, ab 2010 Leiterin Performance & 

Compensation Management

2005 Deutscher Herold AG           
PMO Personalmanagement 

Studium: Soziologie, Psychologie und Erziehungswissenschaften,
 Promotion in Soziologie

Beraterin, Trainerin, Coach, 
Associate Partner 
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Dr. Kristina van Dawen
Associate Partner

Qualifikation 

• Systemische Organisationsentwicklung

• Workshop-Moderation

• Business Coaching 

• SBEAT Practitioner

• LUXX Profile Master

• Agile Methoden/SCRUM Master (PSM1 zertifiziert)
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Dr. Kristina van Dawen
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte

Beratung und Begleitung

• Implementierung von Personalentwicklungsinstrumenten und -prozessen

• Führungskräfteentwicklungsprogramme und Begleitung von Führungsteams

• Erarbeitung von Führungsleitbildern 

• Workshop-Moderation, Prozessbegleitung und Kommunikation in Veränderungsprozessen

• HR Strategie und Transformation 
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Dr. Kristina van Dawen
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte

Training

• Wirksame Mitarbeiterführung

• Laterale Führung – Zusammenarbeit gestalten jenseits der 

Hierarchie

• Teambildung und Teamentwicklung

• Kommunikation und Gesprächsführung

• Auftritt, Wirkung und Souveränität

• Selbstführung und Resilienz

• Führung in der Wissenschaft

• Hybride Zusammenarbeit

Diagnostik

• Feedback- und Beurteilungsverfahren

• Potenzialeinschätzung, Assessments und Audits

Coaching

• Steigerung der Selbstwahrnehmungs- und 

Selbststeuerungskompetenz

• Begleitung bei Veränderungs-, Konflikt- und 

Belastungssituationen

• Sparringspartnerin für Fach- und Führungskräfte

• Standortbestimmung und Karriereentwicklung
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Dr. Kristina van Dawen
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte

Branchenschwerpunkte

Referenzen und Projektbeschreibungen zu unseren Projekten finden Sie auf unserer Homepage grow-up.de.

Gesundheitswesen Handel Public  Sector

Dienstleistung Beratungsunternehmen Produzierende Industrie 

Telekommunikation/IT/Medien

Finanzdienstleistung

https://grow-up.de/referenzen/
https://grow-up.de/projektbeschreibungen/
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unserer Homepage 

www.grow-up.de
unserem Blog 

www.blog.grow-up.de
unserer E-Learning Academy 

www.academy.grow-up.de

Besuchen Sie uns auf … 

Klicken und folgen!

https://blog.grow-up.de/
https://www.youtube.com/channel/UCBlmoFJiCgi-wvvu8Sm4jVQ
https://www.facebook.com/pages/growup-Managementberatung-GmbH/667536246617625?ref=tn_tnmn
https://www.linkedin.com/company/10235552?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:552211091453457042615,VSRPtargetId:10235552,VSRPcmpt:primary
http://de.slideshare.net/growupManagementberatung/
https://www.xing.com/companies/grow.up.managementberatunggmbh
https://twitter.com/grow_up_news
https://academy.grow-up.de/
https://grow-up.de/
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grow.up. Managementberatung GmbH

Quellengrund 4

51647 Gummersbach

info@grow-up.de

Tel: +49 (2354) 70890 - 0 

Fax: +49 (2354) 70890 - 11

grow.up. Managementberatung GmbH

Quellengrund 4

51647 Gummersbach

info@grow-up.de

Tel: +49 (2354) 70890 - 0 

Fax: +49 (2354) 70890 - 11
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