Outdoor-Format

MANAGEMENTBERATUNG

Workshop zur Positionierung von neuen Teams

- Agenda Vorschlag -

Tag 1
Zeit Thema Verantwortlicher
09.00 — . o
BegrifRung, Erwartungen, Tagesablauf Trainer/in
09.30
09.30— | Einfuhrung Trainer/in, Plenum
11.00 e Kennenlernen des Insight Discovery® Modells
e Ableitung der Praferenztypen
[ ]
11.00— | Wer sind wir und wenn ja, wie bunt? Trainer/in, Plenum
13.00 e Selbstreflexion
e Wasbedeuten unsere Praferenzen fir die Themen:
o Umgang miteinander
o Zusammenarbeit
o
13.00 — _
Mittagessen
14.00
14.00— | Unser Team und die Bedeutung der einzelnen Mitglieder| Trainer/in, Plenum
16.00 den Gesamterfolg der Abteilung
e Teamaufgaben, die unterschiedliche
Verhaltenspraferenzen zum Vorschein bringen
e Outdoor-Element:
o Berg-Wanderung
o Aktivitaten auf dem Wasser
0
16.00 —
Kaffeepause
16.15
16.15— o . Trainer/in
Individuelle Insights-Auswertungen
18.00
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MANAGEMENTBERATUNG

Zeit Thema Verantwortlicher
Ab ,Koch-Duell*
19.00

e Zur Forderung der Kommunikation und
Koordination im Team, wird abendliche Versorgung

von den TN in Form eines ,Koch-Duells" gestaltet

Verabschiedung, Ende Tag 1
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