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Zusam m e N Ziel ist es, Vertrauen und
d r.b e It Im Tea m gegenseit’iges Verstandnis
Sta rke n im Team zu starken sowie

die Grundlage fur eine
Sie erleben, dass Teams sich offene und konstruktive

neu zusammensetzen, Rollen Zusammenarbeit zu
sich verandern oder schaffen.
unterschiedliche Arbeitsweisen « Reflexion von Rollen,
aufeinandertreffen — und die Erwartungen und
Zusammenarbeit dadurch nicht Teamdynamik
reibungslos funktioniert? Forderung von offener
Gezielte Teambuilding- Kommunikation und
MaBnahmen schaffen Raum, um gegenseitigem
Zusammenarbeit bewusst zu Verstandnis
reflektieren, Vertrauen Klarung gemeinsamer
aufzubauen und Erwartungen Ziele und Zusammen-

. . arbeit im Team
Im Team zu klaren. )
Kooperative

Dieses Angebot unterstiitzt Teamaufgaben
Teams dabei, ihre Zusammen-
arbeit zu verbessern, gegen- Jetzt lhren

seitiges Verstandnis zu férdern Workshop anfragen
und gemeinsame Ziele wieder ¢ 02354 708900

starker in den Fokus zu riicken.
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@ www.grow-up.de

info@grow-up.de


https://grow-up.de/teambuilding/

