Ziel ist es, Personlichkeit
und Kompetenzen sichtbar
zu machen und
Mitarbeitende in ihrer
personlichen und
beruflichen Entwicklung
gezielt zu unterstutzen.

Analyse von Personlichkeit,
Motiven und Kompetenzen
mit dem LPP

Reflexion individueller
Starken und
Entwicklungsfelder
Abgleich von Selbst- und
Fremdbild

Nutzung der Ergebnisse flr
Entwicklung, Fihrung und
Zusammenarbeit

Jetzt Ihre Unterstutzung

anfragen

'\\ 02354 708900

@ www.grow-up.de

info@grow-up.de



