
Ihr Unternehmen möchte
Führungskräfte systematisch
entwickeln und gezielt auf
zukünftige Anforderungen
vorbereiten?
Gerade bei Nachwuchs-
führungskräften oder in Zeiten
organisatorischer Veränder-
ungen ist es wichtig, Führungs-
kompetenzen strukturiert
aufzubauen und nachhaltig zu
stärken.

Wir unterstützen Sie dabei,
maßgeschneiderte Führungs-
kräfteentwicklungsprogramme
zu konzipieren und umzusetzen –
mit praxisnahen Trainings,
Reflexionsformaten und Transfer
in den Führungsalltag.

Führungskräfte-
entwicklungs-
programme

Jetzt Ihre Unterstützung
anfragen

02354 708900

www.grow-up.de

Ziel ist es, Führungskräfte
systematisch
weiterzuentwickeln,
zentrale Führungs-
kompetenzen aufzubauen
und wirksame Führung im
Unternehmen nachhaltig zu
stärken.

Konzeption und Umsetzung
maßgeschneiderter
Entwicklungsprogramme
Trainingsmodule zu
zentralen Führungsthemen
Reflexion der eigenen
Führungsrolle und des
Führungsverhaltens
Transfersicherung durch
Coaching, Praxisaufgaben
und Feedbackformate

info@grow-up.de

https://grow-up.de/fuehrungskraefteentwicklungsprogramme/

