
Führung heißt, mit unter-
schiedlichen Persönlichkeiten,
Motivlagen und Leistungsniveaus
souverän umzugehen. 

Wer Mitarbeitende typgerecht und
situativ führt, schafft Orientierung,
Verlässlichkeit und
Leistungsbereitschaft im Team.

In diesem Training lernen Sie,
individuelles Verhalten
differenziert einzuordnen, Ihr
Führungsverhalten bewusst an
Situation, Entwicklungsstand und
Persönlichkeit auszurichten sowie
Motivation gezielt zu fördern. Sie
gewinnen Klarheit über Ihre eigene
Führungswirkung und entwickeln
konkrete Ansätze, um zentrale
Führungsinstrumente wirksam und
praxisnah im Führungsalltag
einzusetzen.

Mitarbeiter
kennen, führen,
motivieren 

Jetzt Ihr Training
buchen

02354 708900

www.grow-up.de

Ziel ist es, ein differenziertes
Verständnis für Verhalten, Motivation
und Leistungsbereitschaft von
Mitarbeitenden zu entwickeln und
Führung situativ sowie wirksam zu
gestalten.

Mitarbeitende und ihr Verhalten
verstehen und einordnen
Unterschiede in Persönlichkeit,
Motivation und Leistungsniveau
erkennen
Situatives und typgerechtes
Führen
Motivation gezielt stärken
Praxisnahe Arbeit an realen
Führungssituationen
Wichtige Führungswerkzeuge (u.a.
Kommunikation, Feedback,
Delegation) sicher nutzen

Jetzt QR-Code scannen und
ein unverbindliches
Erstgespräch vereinbaren:

https://grow-up.de/
https://grow-up.de/

