
Sie sind neu in der Führungsrolle
und möchten Ihre Verantwortung
sicher und bewusst gestalten?
Mit dem Schritt in die
Führungsrolle verändern sich
Erwartungen, Verantwortung und
Beziehungen im Team.

Dieses Training richtet sich an
angehende und neue
Führungskräfte. Es unterstützt
Sie dabei, Ihre Rolle zu klären
und zentrale Führungs-
instrumente sicher anzuwenden.
Sie gewinnen praxisnahe
Orientierung für typische
Führungssituationen und
entwickeln Sicherheit im Umgang
mit unterschiedlichen
Mitarbeitenden.

Führungseinstieg
leicht gemacht

Jetzt Ihr Training
buchen

02354 708900

www.grow-up.de

Einstieg in die neue Führungsrolle
und typische Herausforderungen
Rolle, Verantwortung und
persönliche Haltung klären
Orientierung durch ausgewählte
Führungsmodelle und Werkzeuge
Gespräche führen, Feedback geben
und Aufgaben delegieren
Umgang mit unterschiedlichen
Mitarbeitenden
Transfer in den eigenen
Führungsalltag

Jetzt QR-Code scannen und
ein unverbindliches
Erstgespräch vereinbaren:

Ziel ist es, angehende und neue
Führungskräfte gezielt auf ihre neue
Rolle vorzubereiten, Klarheit über
Verantwortung und Haltung zu
gewinnen und praxistaugliche
Werkzeuge für einen sicheren
Führungseinstieg an die Hand zu
bekommen.


