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DER CHARAKTER
DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IM DETAIL - FACETTENSICHT

Soziale Unabh. Soziale Offenheit

Innenorientierung Außenorientierung

Niedrige Dominanz Dominanz

Gemäßigtes Aktiv. Aktivitätsniveau

Ruheorientierung Erlebnisorientierung

Gemäßigter Enthus. Enthusiasmus
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Kompetenzwahrn. (+) Kompetenzwahrn. (-)

Ordnungsorientierung Niedrige Ordnungsor.

Prinzipienorientierung Flexible Lebensführung

Leistungsorientierung Interessenorientierung

Disziplinorientierung Entspanntheit

Kontrollorientierung Spontanität

FLEXIBILITÄT (F)GEWISSEN-

HAFTIGKEIT (G)
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Fantasie Realitätsorientierung

Sinn für Ästhetik Gemäß. Ästhetikbedürf.

Gefühlsorient. Entsch. Faktenorient. Entsch.

Handlungsinnovation Handlungskontinuität

Konzep. Innovation Pragmatismus

Kritikorientierung Normorientierung

BESTÄNDIG-

KEIT (B)OFFENHEIT (O)
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Vertrauensorient. Soziale Skepsis

Freimütigkeit Strateg. Kommunikation

Altruismus Selbstfürsorge

Nachgiebigkeit Geringe Nachgiebigkeit

Bescheidenheit Positive Selbstdarstell.

Empathie Soziale Rationalität

WETT-

BEWERB (W)KOOPERATION (K)
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Anspannungsniv. (+) Anspannungsniv. (-)

Soziale Empfindsam. Geringe Reizbarkeit

Wechselhafte Stimm. Stabile Stimmungslage

Gemäß. Selbstsich. Soziale Selbstsicherheit

Impulsivität Impulskontrolle

Stresserleben Stressresistenz

EMOTIONALE

STABILITÄT (E)SENSIBILITÄT (S)
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DIE MOTIVE

ÜBERBLICK
PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH
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DETAIL-ANALYSE
ANALYSE DER BIG FIVE KOMBINATIONEN

Aus der Kombination der BIG FIVE lassen sich einige Rückschlüsse auf mögliche Stärken 

und typische Probleme in der Begegnung der beiden vorliegenden Persönlichkeiten ableiten.  
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GEMEINSAMKEITEN  
-------------------

Beide Partner sind 

enthusiastisch

-------------------

Beide Partner sind 

prinzipienorientiert

---------------------

Das Kreativitätsmotiv ist bei 

beiden Partnern hoch 

ausgeprägt

UNTERSCHIEDE   
-------------------

Die Partner sind deutlich 

unterschiedlich dominant

-------------------

Die Partner sind deutlich 

unterschiedlich aktiv

-------------------

Das Sicherheitsmotiv ist bei 

den Partnern sehr 

unterschiedlich ausgeprägt

MÖGLICHKEITEN   

Kreativitätsmotiv ausleben 

und gemeinsam 

Handlungsinnovation fördern

-------------------

Extraversion nutzen und 

gemeinsam neue Kontakte 

knüpfen

-------------------

Enthusiasmus gemeinsam 

ausleben und wertschätzen

GEFAHREN

l

Unterschiedliches 

Sicherheitsbedürfnis kann zu 

Konflikten führen

-------------------

Vernachlässigung der eigenen 

Bedürfnisse durch zu starken 

Altruismus

-------------------

Diskrepanz im Aktivitätsniveau 

birgt Konfliktrisiko
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Die hier dargestellten Ergebnisse sind ein Auszug aus den Gesamtergebnissen
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ANALYSE BINDUNGSSTILE
HINWEISE ZU DEN DREI BINDUNGSSTILEN

Bindungsstile repräsentieren wiederkehrende Verhaltensmuster im Rahmen enger 
Beziehungen. Die drei zentralen Stile bilden sich im Laufe des Lebens heraus und stabilisieren 
sich, können aber z.B. durch Coaching verändert werden.  
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MAX 

MUSTERMANN

MARIA

MUSTERFRAU

S = SICHER

U = UNSICHER

V = VERMEIDEND

Extraversion 

unterstützt einen 

S-Stil

----

Das 

Beziehungsmotiv ist 

typisch für einen 

S-Stil

Extraversion 

unterstützt einen 

S-Stil

-----

Das 

Sicherheitsmotiv 

kann auf einen 

U-Stil hinweisen
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