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MAXximaL
MODERAT
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GEMEINSAMKEITEN

Beide Partner sind
enthusiastisch
Beide Partner sind
prinzipienorientiert
Das Kreativitatsmotiv ist beli
beiden Partnern hoch
ausgepragt

Kreativitatsmotiv ausleben
und gemeinsam
Handlungsinnovation fordern
Extraversion nutzen und
gemeinsam neue Kontakte
kntpfen
Enthusiasmus gemeinsam
ausleben und wertschatzen

MOGLICHKEITEN

UNTERSCHIEDE

Die Partner sind deutlich
unterschiedlich dominant
Die Partner sind deutlich
unterschiedlich aktiv
Das Sicherheitsmotiv ist bei
den Partnern sehr
unterschiedlich ausgepragt

Unterschiedliches
Sicherheitsbedirfnis kann zu
Konflikten fihren
Vernachlassigung der eigenen
Bedurfnisse durch zu starken
Altruismus
Diskrepanz im Aktivitatsniveau
birgt Konfliktrisiko

GEFAHREN

Die hier dargestellten Ergebnisse sind ein Auszug aus den Gesamtergebnissen

DETAIL-ANALYSE
ANALYSE DER BIG FIVE KOMBINATIONEN

Aus der Kombination der BIG FIVE lassen sich einige Rickschlisse auf mogliche Starken
und typische Probleme in der Begegnung der beiden vorliegenden Persénlichkeiten ableiten.
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MARIA
MUSTERFRAU

Extraversion
unterstitzt einen
S-Sl
Das
Beziehungsmotiv ist
typisch fur einen
S-Sl

MAX
MUSTERMANN

Extraversion
unterstitzt einen
S-Stil
DETS
Sicherheitsmotiv
kann auf einen
U-Stil hinweisen

S = SICHER
U = UNSICHER
V = VERMEIDEND

ANALYSE BINDUNGSSTILE

HINWEISE ZU DEN DREI BINDUNGSSTILEN

Bindungsstile reprasentieren wiederkehrende Verhaltensmuster im Rahmen enger
Beziehungen. Die drei zentralen Stile bilden sich im Laufe des Lebens heraus und stabilisieren
sich, kénnen aber z.B. durch Coaching verandert werden.
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