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DER CHARAKTER
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Fantasie Realitätsorientierung
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Vertrauensorient. Soziale Skepsis
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WEITERES FEEDBACK
1

9

LINC GmbH

Die Fremdeinschätzer:innen hatten zudem die Möglichkeit, freies Feedback zu geben. Wenn unten kein 

weiteres Feedback aufgeführt ist, haben sie hiervon keinen Gebrauch gemacht.

Sophie Ullrich: Auf Maria kann man in jeder Situation zählen. 

Frank Meier: Maria sollte sich in bestimmten Situationen mehr zutrauen und offen auf 

Menschen zugehen.

Laura Schulz: Maria kann durch ihre ruhige Art schnell angespannte Situationen lösen 

und behält einen kühlen Kopf.

Thomas Müller: Maria ist eine sehr wohlwollende Person, auf die immer Verlass ist. In 

manchen Situation kann sie noch mehr aus sich herauskommen.




