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WEITERES FEEDBACK

Die Fremdeinschéatzer:innen hatten zudem die Mdglichkeit, freies Feedback zu geben. Wenn unten kein
weiteres Feedback aufgefiihrt ist, haben sie hiervon keinen Gebrauch gemacht.

o .
o MITARBEITER:INNEN

Anna Heinz: Maria wird bei uns sehr geschatzt und bringt durch ihre ruhige Art viel
Gelassenheit ins Team.

Peter Schulz: Maria hat immer ein offenes Ohr und tragt zum angenehmen Team-
Klima bei. Wenn sie Aufgaben tbernimmt, kann man von einer gewissenhaften,
strukturierten Bearbeitung ausgehen.

KOLLEG:INNEN

Sophie Méller: Maria konnte mehr aus sich herauskommen und sich mehr zutrauen.

Thomas Miuller: Maria ist eine konstante in unserem Team, auf die immer Verlass ist.

VORGESETZTE

Jana Meier: In unserem sehr diversen Team nimmt Maria eher den ruhigen, aber sehr
zuverlassigen Part ein. Sie bringt sich in Themen ein und erledigt ihre Aufgaben sehr
gewissenhatft.

LINC GmbH
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