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Ausschnitt aus einer beispielhaften Agenda

Training ,Die eigene Personlichkeit kennenlernen*
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Zeit Thema
08.30- BegruBung, Erwartungen, Tagesablauf
08.50
08.50- Teil 1 - Verstehen (4 Farben Modell)
09.50
e Allgemeine Einfiihrung und Auswertung des Insights Discovery ©
e Einbindung der Teilnehmer zum Einschatzen der Farbtypen und deren
Besonderheiten
09.50- Reflexion der eigenen Person
10.30 e Vorstellung der eigenen Person
e Eigener Fuhrungsstil
e Wirkung auf andere
10.30- Kaffeepause
10.45
10.45- Konnen-Wollen-Modell
11.00 e Mitarbeiterflihrung und Umgang mit verschiedenen Typen
11.00- Teil 2 - Motivation
11.40
e Von der Leistung zu Motivation
e Welche Bedeutung haben verschiedene Motivstrukturen?
11.40- e Gruppenarbeit zu verschiedenen Motivstrukturen mit anschliefender
12.30 Prasentation und Besprechung im Plenum
12.30- e Welchen Ertrag erhalte ich aus welchem Aufwand?
12.45
12.45- Zusammenfassung, Tipps und Tricks fiir die Anwendung in der Praxis,
13.00 Ausblick: Individuelle Feedbacks, Fragen, Verabschiedung
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