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Uta Rohrschneider orow

MANAGEMENTBERATUNG
Dipl. Psychologin

Beruflicher Werdegang

seit 2020 Gesellschafterin LUXX United GmbH

seit 1997 grow.up. Managementberatung GmbH
Geschaftsfiihrerende Gesellschafterin, Beraterin,
Trainerin, Coach

1993-1996 Gebruder Merten GmbH & Co. KG
Leitung Personalentwicklung

1991-1993 Aachen Munchener Versicherung AG
Human Resource Management

Studium: Psychologie mit den Schwerpunkten Diagnostik,
Arbeits- und Organisationspsychologie

Zweitstudium:  Arbeitsrecht




Uta Rohrschneider
Dipl. Psychologin

Qualifikationen

Diplom Psychologin mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie
Organisationsentwicklung: Beraten im Dialog (Metaplan)

Leiterin LUXX Academy, gemeinsam mit Peter Boltersdorf, LUXX United GmbH
LUXXprofile Chief-Instructor

Personal Profile Coach

Coaching (System-Theorie und Transaktionsanalyse, NLP)

Erlebnisorientiertes Management- und Teamtraining
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Uta Rohrschneider orow.up.

MANAGEMENTBERATUNG

Beratungs- und Tatigkeitsschwerpunkte

Beratung & Begleitung in strategischen Projekten

Werte-, Kultur- und Leitbildentwicklung

Changemanagement Begleitung

Strategieentwicklung: Prozess-Coaching und —-Begleitung
Begleitung und Coaching von Management-Teams
Moderation von Workshops und GroRBgruppenveranstaltungen

Re-Positionierung von HR- und anderen internen

Leistungsbereichen

Sparringspartnerin, Coaching und Moderation von

Steuerungskreisen und Projektgruppen

HR-Systeme & strategische Personalentwicklung

Implementierung von modernen Personalentwicklungs-
instrumenten, Fiihrungskrafteentwicklungs- und

Talentmanagementprogrammen
«  Workshop-Moderation, Prozessbegleitung
*  Performance-Measurement Systeme

«  Feedback-Instrumente (Mitarbeiter/Fiihrungskrafte/360°)



Uta Rohrschneider orow

Beratungs- und Tatigkeitsschwerpunkte

Training

»  Fihrungskrafteentwicklung, individuelle Mitarbeiterfiihrung,
Mitarbeitermotivation

«  Teambuilding, Teamentwicklung, Flihren von Teams

«  Personlichkeitsentwicklung

« Implementierung agiler Teams, Fiihren von agilen Teams

« Outdoor-Trainings und Events

*  Kommunikation und Gesprachsfiihrung

« Trainings fur Personaler, HR-Kompetenzen, Personalauswahl

« Real-Simulationen und Planspiele komplexer Handlungs-und

Fuhrungssituationen

* Live-Online-Trainings

MANAGEMENTBERATUNG

Diagnostik

« Management-Audits fur Top-Fihrungskrafte
* Einzel- und Gruppen Assessments
«  Testverfahren und Personlichkeitstests

« Potenzialeinschatzung uber verschiedene diagnostische

Ansatze und Verfahren

Coaching

* Management- und Fihrungskrafte-Coaching
*  Personliche Entwicklungs-Coachings

«  Personal Profile Coaching



Branchenschwerpunkte

-

Telekommunikation/IT/Medien

Finanzdienstleistung

und

Uta Rohrschneider

Beratungs- und Tatigkeitsschwerpunkte

() o

Gesundheitswesen Handel

Dienstleistung Beratungsunternehmen

zu unseren Projekten finden Sie auf unserer Homepage grow-up.de.
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Public Sector

goo

Produzierende Industrie


https://grow-up.de/referenzen/
https://grow-up.de/projektbeschreibungen/
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Auszug aus unseren Veroffentlichungen
Fuhrung

.

Neuorientierung fiir Fiihrungskrafte Sinnhaft fiilhren Karriereplanung fiir Mediziner

Hellmann/Schafer/Ohm/Rippmann/Rohr- oo Uta Rohrschneider
Sinnhaft fiihren

schneider (Hrsg.)
Beitrag von Uta Rohrschneider

Krankenhaus 2 Beitrage von Uta Rohrschneider

Strategien zur Zukunftssicherung

e ey Lo 292 Seiten, broschiert

367 Seiten, broschiert 262 Seiten, broschiert

Das noch erscheinende Arztebuch, Mit-Herausgeberin

Praxishandbuch
Mitarbeiterfiihrung
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider

Praktische Psychologie fiir den Umgang
mit Mitarbeitern
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider

e Neuorientierung fiir Flihrungskrafte
et Michael Lorenz, Uta Rohrschneider

Neuorientierung fiir
Fihrungskrafte Praktische Psychologie

fiir den Umgang

mit Mitarbeitern

i
G \‘,\“;*;'f"', r )
LE B S

283 Seiten, broschiert

192 Seiten, gebunden 181 Seiten, broschiert



http://amzn.to/1ZxPONQ
http://amzn.to/1K5UX4q
http://amzn.to/1VPklr3
https://amzn.to/2JaG22L
https://amzn.to/2Dhebi3
https://amzn.to/2DqDC0x
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Auszug aus unseren Veroffentlichungen

Personalentwicklung

Praxishandbuch fiir Personalreferenten

E.rfolgserpro.bte . vtedessenll  \\ichael Lorenz, Uta Rohrschneider Erfolgsfaktor Potenzialanalyse
erroicserproBTe | Einstellungsinterviews t PERSONAI Uta Rohrschneider, Sarah Friedrichs,
. ERENTEN i
EINSTELLUNGS | . Rohrschneider, Hanna Haarhaus, l Michael Lorenz
INTERVIEWS . . ..
Sarah Friedrichs, Marie-Christine Lohmer
Potessialonalyse
7o 432 Seiten, gebunden '
@ 304 Seiten, gebunden 214 Seiten, broschiert
'») !

Der Personalentwickler
Uta Rohrschneider, Michael Lorenz

Erfolgreiche Personalauswahl
= . Michael Lorenz, Uta Rohrschneider
Erfolgreiche

Personalauswahl

R 208 Seiten, broschiert

256 Seiten, gebunden



http://amzn.to/1VPlsHt
http://amzn.to/1LL5Fof
http://amzn.to/1VPljnd
http://amzn.to/1KasDBi
http://amzn.to/1K5W9ou

E-Learning Empfehlungen orow
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Fuhrung

Intensivkurs: Fiihren im Change Intensivkurs: Vom Kollegen zum Kompaktkurs: Train the

Vorgesetzten Trainer ,,Das Vierfarben -
Modell verstehen und im
Team anwenden*
5 Lektionen 9 Lektionen 5 Lektionen
Intensivkurs: Mitarbeiter kennen, vl B Kompaktkurs: Erfolgreich delegieren Kompaktkurs: Vom Kontakt zum
fithren und motivieren _f‘i § i"i Kunden - Professionell
L) Mi S W akquirieren
¢ it O |
dan
5 Lektionen 'ﬂ B 3 Lektionen 5 Lektionen
Intensivkurs: Psychologie im Kompaktkurs: Wirkungsvoll Feedback AuBerdem finden Sie in unserem Shop kostenlose
Business geben Lernnuggets zu diesen und weiteren Themen:
Motivation
Feedback
7 Lektionen 3 Lektionen . Kommunikation

Auftritt und Wirkung
Selbst- und Zeitmanagement


https://academy.grow-up.de/produkt/intensivkurs-fuehren-im-change/
https://academy.grow-up.de/produkt/intensivkurs-mitarbeiter-kennen-fuehren-und-motivieren/
https://academy.grow-up.de/produkt/intensivkurs-psychologie-im-business/
https://academy.grow-up.de/produkt/kompaktkurs-erfolgreich-delegieren/
https://academy.grow-up.de/produkt/kompaktkurs-wirkungsvolles-feedback-geben/
https://academy.grow-up.de/produkt/basiskurs-vom-kollegen-zum-vorgesetzten/
https://academy.grow-up.de/produkt/kompaktkurs-train-the-trainer-das-vierfarben-modell-verstehen-und-im-team-anwenden/
https://academy.grow-up.de/unsere-kurse-shop/
https://academy.grow-up.de/unsere-kurse-shop/
https://academy.grow-up.de/produkt/professionell-akquirieren-vom-kontakt-zum-kunden-2/

Besuchen Sie uns auf ... orow
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unserer Homepage unserem Blog unserer E-Learning Academy
www.grow-up.de www.blog.grow-up.de www.academy.grow-up.de
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https://blog.grow-up.de/
https://www.youtube.com/channel/UCBlmoFJiCgi-wvvu8Sm4jVQ
https://www.facebook.com/pages/growup-Managementberatung-GmbH/667536246617625?ref=tn_tnmn
https://www.linkedin.com/company/10235552?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:552211091453457042615,VSRPtargetId:10235552,VSRPcmpt:primary
http://de.slideshare.net/growupManagementberatung/
https://www.xing.com/companies/grow.up.managementberatunggmbh
https://twitter.com/grow_up_news
https://academy.grow-up.de/
https://grow-up.de/
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