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Dipl. Päd. Sabine Pflichtenhöfer

Beraterin/Trainerin HR-Management 

Beruflicher Werdegang

2022 Beraterin/Trainerin/Projektmanagement
grow.up. Managementberatung, Gummersbach

2021 Elternzeit

2020-2021 Leitung Personal
wdp GmbH, Köln

2014-2019 Leitung Personalentwicklung (Hbv.)
BPW Bergische Achsen KG, Wiehl

2010-2014 stellv. Personalleitung
BG Unfallklinik, Frankfurt a.M.

2004-2010 Beraterin/Trainerin 
grow.up. Managementberatung, Gummersbach

Qualifikation

• Dipl. Päd. (Erwachsenenbildung)

• LUXXprofile Master, Reiss Profile Master, Insights Discovery Practitioner
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Beratung & Begleitung in strategischen Projekten

• Strategie- und Leitbildentwicklung

• Konzeption strategieorientierter Qualifizierungsprogramme

• Employer-Branding-Strategien

• Moderation von Strategie-Konferenzen und Workshops

Interim-Management & Personalentwicklung

• Reorganisation v. HR-Strukturen, Abwicklung v. Personal-Auf- und Abbau

• Etablierung v. Nachwuchsförderung, Talententwicklung, Employer-Branding

• Etablierung v. Gesundheitsmanagement, Betrieblichem Eingliederungsmanagement n. SGB IX

• Unterstützung bei der Etablierung von E-Learning – vom Pflichtenheft bis „Go Live“

Coaching

• Einzel-Coaching für Führungs- und Nachwuchskräfte

• Resilienz-Coaching und Burn-out-Prävention

• Berufliche (Neu-)Orientierung

• Team- und Paar-Coaching

Dipl. Päd. Sabine Pflichtenhöfer
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte
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Dipl. Päd. Sabine Pflichtenhöfer
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte

Diagnostik

• Einzel- und Gruppen Assessments

• Development-Center und Standortbestimmungen

• Persönlichkeitstests

• Führungskompetenzanalysen

• Orientierungs-Center im Rahmen von Nachwuchs- und 

Karriereplanungen

Training

• Führung

• Vertrieb und Kundenorientierung

• Teamentwicklung

• Souveränität und Resilienz
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Dipl. Päd. Sabine Pflichtenhöfer
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte

Referenzen und Projektbeschreibungen zu unseren Projekten finden Sie auf unserer Homepage grow-up.de.

Produzierende Industrie DienstleistungConsultingHealth Care

Branchenschwerpunkte
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Plattformen, Publikationen und Auszeichnungen

Dipl. Päd. Sabine Pflichtenhöfer
Weitere Aktivitäten

XING.COM/PROFILE/

Sabine_Pflichtenhoefer/cv

09/2018

Auszeichnung des „Talentprogramms“ 

der BPW-Gruppe für seine inhaltliche 

Konzeption und didaktische Qualität.

01/2019

Erster Platz in der Kategorie „Rapid Authoring“ für die 

Abwicklung des IAA-Messetrainings für Vertriebsmitarbeiter 

der BPW-Gruppe.
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unserer Homepage 

www.grow-up.de

unserem Blog 

www.blog.grow-up.de

unserer E-Learning Academy 

www.academy.grow-up.de

Besuchen Sie uns auf … 

Einfach anklicken und folgen!
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grow.up. Managementberatung GmbH

Quellengrund 4

51647 Gummersbach

info@grow-up.de

Tel: +49 (2354) 70890 - 0 

Fax: +49 (2354) 70890 - 11

grow.up. Managementberatung GmbH

Quellengrund 4

51647 Gummersbach

info@grow-up.de

Tel: +49 (2354) 70890 - 0 

Fax: +49 (2354) 70890 - 11


