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Luise Pellens
M.Sc. Wirtschaftspsychologin

Beraterin, Trainerin, Coach
Associate Partnerin

Beruflicher Werdegang

Seit 2021 grow.up. Managementberatung GmbH
 Beraterin, Trainerin, Coach

2021 PwC GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
 Ausbildungskoordination 
 Recruiting 

2020 Deutsche Bahn AG, DB Services
 Personalentwicklung 
 Projektleitung: Förderung von Frauen in Führungspositionen

2018 – 2020 Wittener Institut für Familienunternehmen 
 Assistentin des Vorstands 

Studium: Universität Witten/Herdecke 
 Management B.Sc

 Hochschule Fresenius 
 Wirtschaftspsychologie M.Sc 
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Luise Pellens 

Qualifikationen

• Englisches Abitur an der Bryanston School mit den Schwerpunkten Business and Economics, Mathematics, Design 

and Technologie und Art

• Management B.Sc mit den Schwerpunkten Familienunternehmen und Unternehmensfinanzierung

• Wirtschaftspsychologie M.Sc mit den Schwerpunkten Gesprächsführung und Coaching und Beratung 

• Ausbildung zum systemischen Coach (IneKo Institut der Universität Köln)

• Aufstellungsarbeit mit Studenten

• Unternehmensgründung in Kooperation mit der Universität Witten/Herdecke

• LUXXprofile Master

• Insights Discovery Licensed Practitioner

M.Sc. Wirtschaftspsychologin
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Beratung & Begleitung in strategischen Projekten

• Werte-, Kultur- und Leitbildentwicklung

• Change Management Begleitung

• Begleitung und Coaching von potentiellen Nachfolgern in 

Familienunternehmen 

• Begleitung Generationsübergaben 

• Führungskräfte – und Nachwuchskräfteentwicklung

• Mitarbeiterbefragung 

HR-Systeme & strategische Personalentwicklung

• Feedback – Instrumente 

• Implementierung von Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Workshop Konzipierung 

Luise Pellens 
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte
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Coaching

• Einzel-Coaching für potentielle Führungskräfte 

• Führungskräfte-Coaching 

• Persönliche Entwicklungs-Coachings

Training

• Führungskräfteentwicklung 

• Empowerment 

• Wirksame Mitarbeiterführung, Kompetenzeinschätzung

• Kommunikation und Gesprächsführung, Feedback- und 

Mitarbeiterbeurteilungsgespräche

• Kommunikation und Gesprächsführung von Familienunternehmen 

• Persönlichkeitsentwicklung 

Luise Pellens 
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte
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Luise Pellens
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte

Referenzen und Projektbeschreibungen zu unseren Projekten finden Sie auf unserer Homepage grow-up.de.

Produzierende Industrie Beratungsunternehmen

Branchenschwerpunkte

HandelPublic  Sector

https://grow-up.de/referenzen/
https://grow-up.de/projektbeschreibungen/
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Plattformen, Publikationen und Mandate

Name
Weitere Aktivitäten
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unserer Homepage 
www.grow-up.de

unserem Blog 
www.blog.grow-up.de

unserer E-Learning Academy 
www.academy.grow-up.de

Besuchen Sie uns auf … 

Einfach anklicken und folgen!
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grow.up. Managementberatung GmbH

Quellengrund 4

51647 Gummersbach

info@grow-up.de

Tel: +49 (2354) 70890 - 0 

Fax: +49 (2354) 70890 - 11

grow.up. Managementberatung GmbH

Quellengrund 4

51647 Gummersbach

info@grow-up.de

Tel: +49 (2354) 70890 - 0 

Fax: +49 (2354) 70890 - 11


