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Kathrin Hombach Orow.up.

MANAGEMENTBERATUNG

Associate Partner

Beruflicher Werdegang

2022 grow.up. Managementberatung GmbH
Beraterin, Trainerin, Coach

2016 Kathrin Hombach Coaching & Consulting
Beraterin, Trainerin, Coach mit Schwerpunkt
Personal- und Organisationsentwicklung

2013 Deutsche Telekom AG
Projektleiterin Personalentwicklung & Change
Management

2009 Deutsche Telekom AG

Projektleiterin Internal Audit (HR & Sales)

2008 Deutsche Telekom AG
HR Business Partner

2005 Deutsche Telekom AG
Assistentin in Personalplanung und -reporting

Studium BWL (Dipl.-Kffr.) und Wirtschaftspsychologie (M. Sc.)
Beraterin, Trainerin, Coach



Qualifikation

2023 LUXXprofile Expert

2021 zertifizierte DiSG® Trainerin

2020 Train the e-trainer

2016 systemische Teamentwicklerin

2016 Trainerausbildung

2015 systemischer Coach

2013 Master of Science (Wirtschaftspsychologie)

2009 Diplom-Kauffrau

Kathrin Hombach

Associate Partner

Srow.up.

MANAGEMENTBERATUNG



Kathrin Hombach orow.up.

MANAGEMENTBERATUNG

Beratungs- und Tatigkeitsschwerpunkte

Beratung und Begleitung

« Konzeption und Beratung bei der Implementierung von

Personalentwicklungsprogrammen

«  Konzeption und Durchfiihrung von Assessment und

Development Centern

*  Prozessbegleitung und Kommunikation in

Veranderungsprozessen
*  Projektleitung in HR-Themen
«  Design und Durchfiihrung von (Online-) Veranstaltungen
< Beratung und Begleitung bei der Gestaltung der
Zusammenarbeit in (Fiihrungs-) Teams
« Interim Management fur HR Themen

«  Konzeption und Moderation von Meetings und Workshops

Coaching und Training

« Einzel-Coaching fur Fiihrung-, Fach- und Nachwuchskrafte zu
Fihrungs- und Kommunikationsthemen sowie Karriereplanung

und Personlichkeitsentwicklung

«  Teambuilding und Teamentwicklung fiir neue und bestehende

Teams
«  (Online-) Trainings zu den Themen
* Fuhrung
« Kommunikation
« Karriereplanung
 Zeit- und Selbstmanagement

* DiSG®-Personlichkeitsmodell



Kathrin Hombach

Srow.up.

MANAGEMENTBERATUNG

Beratungs- und Tatigkeitsschwerpunkte

Branchenschwerpunkte

p -

Hochschulen/
Weiterbildungsinstitute

Logistikunternehmen

\

N\

Referenzen und Projektbeschreibungen zu unseren Projekten finden Sie auf unserer Homepage grow-up.de.

Beratungsunternehmen

i

Gastronomie

Public Sector Gesundheitswesen

A, =

Energieversorger Automotive

PERSONALENTWICKLUNG . BERATUNG . COACHING . TRAINING


https://grow-up.de/referenzen/
https://grow-up.de/projektbeschreibungen/

E-Learning Empfehlungen

Digitale Selbstlernkurse: Flihrung

Intensivkurs: Flihren im
Change

5 Lektionen

Intensivkurs: Mitarbeiter
kennen, fiihren und
motivieren

5 Lektionen

Business

7 Lektionen

Intensivkurs: Psychologie im

Intensivkurs: Vom Kollegen
zum Vorgesetzten

9 Lektionen

Kompaktkurs: Erfolgreich
delegieren

3 Lektionen

Kompaktkurs: Wirkungsvoll
Feedback geben

3 Lektionen

Srow

MANAGEMENTBERATUNG

Kompaktkurs: Train the
Trainer ,Das Vierfarben -
Modell verstehen und im
Team anwenden”

5 Lektionen

Kompaktkurs: Vom Kontakt
zum Kunden - Professionell
akquirieren

5 Lektionen

AuBerdem finden Sie in unserem Shop kostenlose
Lernnuggets zu diesen und weiteren Themen:

Motivation

Feedback

Kommunikation

Auftritt und Wirkung

Selbst- und Zeitmanagement



Literaturempfehlungen

Fuhrung

Michael Lorenz

Digitale
Fiihrungskompetenz

Sinnhaft fiihren-
Mehr Leistungsfreude mit

weniger Fiihrungsaufwand
Uta Rohrschneider

187 Seiten, gebunden

Digitale Filhrungskompetenz
Michael Lorenz

Generation Young
Michael Lorenz

198 Seiten, broschiert

Erfolgreiche Fiihrung durch
Selbstfiihrung

Michael Lorenz, Nora Haager

FIT
FUR DIE
GESCHAFTS-

Orow

MANAGEMENTBERATUNG

Fit fiir die Geschaftsfithrung

Michael Lorenz, Harald
Eichsteller, Stephan Wecke

298 Seiten, broschiert

Erfolgreiche Fiihrung durch
Motivation
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht

Erfolgreiche

Fiihrung durch
Motivation

242 Seiten, broschiert 72 Seiten, broschiert 72 Seiten, broschiert

Neuorientierung fiir Fiilhrungskrafte
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider

Praktische Psychologie fiir
den Umgang mit
Mitarbeitern

Michael Lorenz, Uta
Rohrschneider

Michae! Loresz
Utz Rohrschreider

Fit fiir die Geschaftsfiihrung im
digitalen Zeitalter
Harald Eichsteller, Michael Lorenz

Neuorientierung fiir
Filhrungskrafte

Praktische Psychologie
fiir den Umgang
mit Mitarbeitern

192 Seiten, gebunden 181 Seiten, broschiert

256 Seiten, gebunden




Literaturempfehlungen orow.up

Fijhrung MANAGEMENTBERATUNG

Einfach anklicken und bestellen!

Praxishandbuch

Leadership Culture. Im Leadership Culture.

= FUHRUNGSMODELLE
FUHRUNGSMODELLE

Mitarbeiterfiihrung

Michael Lorenz, Uta
Rohrschneider

Konsens zum Ziel in der
Kuschelecke
Michael Lorenz

Fiihrungskultur verstehen
und leben
Michael Lorenz

Leadership Leadership

! 7 Culture Culture
vy im Kensens : . gt : :
;\‘ \i ’g ’t . : . 181 Seiten, gebunden “RISAED | 184 Seiten, broschiert "“len | 57 Seiten, broschiert
Erfolgreiches Verhandeln fiir Feedbackkompetenz fiir Erfolgreiche Fiihrung durch
Fiihrungskrafte —-~-=°/  Fiihrungskrafte Kommunikation
Michael Lorenz, Ilona Haselbach - Michael Lorenz, Ilona Haselbach Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht
&
Feedback- Erfolgreiche
it Sty
56 Seiten, broschiert s 58 Seiten, broschiert K"'“'"“:,; 66 Seiten, broschiert
Erfolgreiche Fiihrung mit dem Erfolgreiche Fiihrung durch
Vierfarben-Modell e R R BN Delegation
Michael Lorenz, Nora Haager - \ ‘ Michael Lorenz, Nora Haager
s
N
$” Fuhrung mit dem V e
Vierfarben-Modell s 4 :
o 61 Seiten, broschiert B 50 Seiten, broschiert



Literaturempfehlungen

Personalentwicklung

Erfolgserprobte
errorcsererosre | EiNstellungsinterviews
EINSTELLUNGS : .
INTERVIEWS Uta Rohrschneider, Hanna Haarhaus, Erfolgreiche

Sarah Friedrichs, Marie-Christine Lohmer Personalauswahl

®
304 Seiten, gebunden

Autlage

PERSONAL

Professionelle Personalauswahl
und

-entwicklung
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht

und -en

54 Seiten, broschiert

Erfolgsfaktor Potenzialanalyse

Uta Rohrschneider, Sarah Friedrichs, AXISHANDBUGCH
Michael Lorenz

ne. Uts Rebrschmesde

1 PERSONALI

Erfolgsfaktor
Potenzialanalyse

B 214 Seiten, broschiert

Erfolgreiche
Personalauswahl

Michael Lorenz, Uta
Rohrschneider

208 Seiten, broschiert

Der Personalentwickler
Uta Rohrschneider, Michael Lorenz

256 Seiten, gebunden

Praxishandbuch fiir
Personalreferenten
Uta Rohrschneider, Michael Lorenz

432 Seiten, gebunden

Srow

MANAGEMENTBERATUNG



Besuchen Sie uns auch auf...

Srow.up.

MANAGEMENTBERATUNG

unserer Homepage unserem Blog unserer E-Learning Academy
www.grow-up.de www.blog.grow-up.de www.academy.grow-up.de

DIGITALE PERSONALENTWICKLUNG &
WEITERBILDUNG AUS EINER HAND

NACHHALTIGES TRAINING MIT E-LEARNING

H O OB KB
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grow.up. Managementberatung GmbH

4) 70890 - 0

Quellengrund 4

51647 Gummersbach
info@grow-up.de
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