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Kathrin Hombach
Associate Partner

Beruflicher Werdegang
2022 grow.up. Managementberatung GmbH

Beraterin, Trainerin, Coach

2016 Kathrin Hombach Coaching & Consulting
Beraterin, Trainerin, Coach mit Schwerpunkt 
Personal- und Organisationsentwicklung

2013 Deutsche Telekom AG
Projektleiterin Personalentwicklung & Change 
Management

2009 Deutsche Telekom AG
Projektleiterin Internal Audit (HR & Sales)

2008 Deutsche Telekom AG
HR Business Partner

2005 Deutsche Telekom AG
Assistentin in Personalplanung und -reporting

Studium BWL (Dipl.-Kffr.) und Wirtschaftspsychologie (M. Sc.)

Beraterin, Trainerin, Coach
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Kathrin Hombach
Associate Partner

Qualifikation

• 2023 LUXXprofile Expert

• 2021 zertifizierte DiSG® Trainerin

• 2020 Train the e-trainer

• 2016 systemische Teamentwicklerin

• 2016 Trainerausbildung

• 2015 systemischer Coach

• 2013 Master of Science (Wirtschaftspsychologie)

• 2009 Diplom-Kauffrau
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Beratung und Begleitung

• Konzeption und Beratung bei der Implementierung von 

Personalentwicklungsprogrammen 

• Konzeption und Durchführung von Assessment und 

Development Centern

• Prozessbegleitung und Kommunikation in 

Veränderungsprozessen

• Projektleitung in HR-Themen

• Design und Durchführung von (Online-) Veranstaltungen

• Beratung und Begleitung bei der Gestaltung der 

Zusammenarbeit in (Führungs-) Teams 

• Interim Management für HR Themen

• Konzeption und Moderation von Meetings und Workshops

Coaching und Training

• Einzel-Coaching für Führung-, Fach- und Nachwuchskräfte zu 

Führungs- und Kommunikationsthemen sowie Karriereplanung 

und Persönlichkeitsentwicklung

• Teambuilding und Teamentwicklung für neue und bestehende 

Teams

• (Online-) Trainings zu den Themen

• Führung

• Kommunikation

• Karriereplanung

• Zeit- und Selbstmanagement

• DiSG®-Persönlichkeitsmodell

Kathrin Hombach
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte
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Kathrin Hombach
Beratungs- und Tätigkeitsschwerpunkte

Referenzen und Projektbeschreibungen zu unseren Projekten finden Sie auf unserer Homepage grow-up.de.

Public  SectorLogistikunternehmen BeratungsunternehmenHochschulen/ 
Weiterbildungsinstitute

Telekommunikation/IT

Branchenschwerpunkte

EnergieversorgerChemie & Pharma Gastronomie

Gesundheitswesen

Automotive

https://grow-up.de/referenzen/
https://grow-up.de/projektbeschreibungen/
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Intensivkurs: Führen im 
Change

Intensivkurs: Mitarbeiter 
kennen, führen und 
motivieren

Intensivkurs: Vom Kollegen 
zum Vorgesetzten

Kompaktkurs: Erfolgreich 
delegieren

Intensivkurs: Psychologie im 
Business

Kompaktkurs: Wirkungsvoll 
Feedback geben

Kompaktkurs: Train the
Trainer „Das Vierfarben -
Modell verstehen und im 
Team anwenden“

5 Lektionen 9 Lektionen 5 Lektionen

5 Lektionen 3 Lektionen

7 Lektionen 3 Lektionen

E-Learning Empfehlungen

Kompaktkurs: Vom Kontakt 
zum Kunden – Professionell 
akquirieren 

5 Lektionen

Digitale Selbstlernkurse: Führung

Außerdem finden Sie in unserem Shop kostenlose 
Lernnuggets zu diesen und weiteren Themen: 
• Mo#va#on
• Feedback
• Kommunika#on
• Au2ri4 und Wirkung
• Selbst- und Zeitmanagement

Erhältlich auf academy.grow-up.de           
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Fit für die Geschäftsführung im 
digitalen Zeitalter
Harald Eichsteller, Michael Lorenz

Digitale Führungskompetenz
Michael Lorenz

Generation Young
Michael Lorenz 

Neuorientierung für Führungskräfte
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider

Erfolgreiche Führung durch 
Motivation
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht

Fit für die Geschäftsführung
Michael Lorenz, Harald 
Eichsteller, Stephan Wecke

Literaturempfehlungen

256 Seiten, gebunden

242 Seiten, broschiert

192 Seiten, gebunden

198 Seiten, broschiert

72 Seiten, broschiert

181 Seiten, broschiert

298 Seiten, broschiert

72 Seiten, broschiert

Führung

Erfolgreiche Führung durch 
Selbstführung 
Michael Lorenz, Nora Haager 

Praktische Psychologie für 
den Umgang mit 
Mitarbeitern
Michael Lorenz, Uta 
Rohrschneider 

Einfach anklicken und bestellen!

187 Seiten, gebunden

Sinnhaft führen-
Mehr Leistungsfreude mit 
weniger Führungsaufwand
Uta Rohrschneider
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Erfolgreiches Verhandeln für 
Führungskräfte
Michael Lorenz, Ilona Haselbach

Leadership Culture. Im 
Konsens zum Ziel in der 
Kuschelecke
Michael Lorenz 

Erfolgreiche Führung mit dem 
Vierfarben-Modell
Michael Lorenz, Nora Haager

Erfolgreiche Führung durch 
Kommunikation
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht

Leadership Culture. 
Führungskultur verstehen 
und leben
Michael Lorenz 

Literaturempfehlungen
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56 Seiten, broschiert

61 Seiten, broschiert

184 Seiten, broschiert

58 Seiten, broschiert

50 Seiten, broschiert

57 Seiten, broschiert

66 Seiten, broschiert

Führung

Erfolgreiche Führung durch 
Delegation
Michael Lorenz, Nora Haager

Feedbackkompetenz für 
Führungskräfte
Michael Lorenz, Ilona Haselbach

Einfach anklicken und bestellen!

Praxishandbuch 
Mitarbeiterführung
Michael Lorenz, Uta 
Rohrschneider 

181 Seiten, gebunden
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Erfolgserprobte 
Einstellungsinterviews
Uta Rohrschneider, Hanna Haarhaus, 
Sarah Friedrichs, Marie-Christine Lohmer

Professionelle Personalauswahl 
und 
-entwicklung
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht 

Erfolgreiche 
Personalauswahl
Michael Lorenz, Uta 
Rohrschneider 

Erfolgsfaktor Potenzialanalyse
Uta Rohrschneider, Sarah Friedrichs, 
Michael Lorenz

Literaturempfehlungen

304 Seiten, gebunden 

54 Seiten, broschiert

214 Seiten, broschiert

208 Seiten, broschiert

256 Seiten, gebunden

432 Seiten, gebunden

Personalentwicklung 

Der Personalentwickler
Uta Rohrschneider, Michael Lorenz

Praxishandbuch für 
Personalreferenten
Uta Rohrschneider, Michael Lorenz

Einfach anklicken und bestellen!
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unserer Homepage 
www.grow-up.de

unserem Blog 
www.blog.grow-up.de

unserer E-Learning Academy 
www.academy.grow-up.de

Besuchen Sie uns auch auf …

Einfach anklicken und folgen!

1
0
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grow.up. Managementberatung GmbH

Quellengrund 4

51647 Gummersbach

info@grow-up.de

Tel: +49 (2354) 70890 - 0 

Fax: +49 (2354) 70890 - 11


