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MANAGEMENTBERATUNG

Unsere Beratungs- und Trainingsleistungen

Projektbeschreibungen

PERSONALENTWICKLUNG . BERATUNG . COACHING . TRAINING



01

Potenzialanalyse
fur junge High-
Potentials

eines mittelstandischen
IT-Beratungs-
unternehmens

S zum Projektbeispiel

Unsere Leistungen fur Sie

Beratung

02

Professionali-
sierung der
Beratungs-
kompetenz

in einem groBen

deutschen DAX-
Unternehmen

> zum Projektbeispiel

03

Professionali-
sierung des
Projekt-
managements

eines fiihrenden
Beratungsunternehmens

S zum Projektbeispiel

04

Modulares
Qualifizierungs-
programm fur IT-
Berater

eines europaweit tatigen

Beratungsunternehmens
der IT-Branche

- zum Projektbeispiel



https://grow-up.de/projektbeispiel-i-beratung/
https://grow-up.de/projektbeispiel-i-beratung/
https://grow-up.de/projektbeispiel-i-beratung/
https://grow-up.de/projektbeispiel-i-beratung/

05

Modulares
Qualifizierungs-
programm fur
Fuhrung und
Akquise

in einer groBen
Anwaltskanzlei

S zum Projektbeispiel

Unsere Leistungen fur Sie

Beratung

Einfuhrung eines
360° Feedbacks

in einem Beratungs-
unternehmen mittlerer
GrofRe

S zum Projektbeispiel

07/

Mentorentraining

fur eines der fihrenden
Consultingunternehmen
in Deutschland

S zum Projektbeispiel


https://grow-up.de/projektbeispiel-i-beratung/
https://grow-up.de/projektbeispiel-i-beratung/
https://grow-up.de/projektbeispiel-i-beratung/

Unsere Leistungen fiir Sie Erow.up.

MANAGEMENTBERATUNG
Dienstleistung

01 02 03

Management Planspiel Vertriebs-
Klausurtagung interkulturelle Qualifizierung der
in einem groBen Kompetenz Projektmanager
mittelstandischen fiir ein Unternehmen aus eines Dienstleistungs-
Unternehmen aus dem der produzierenden unternehmens der
Bereich des Facility Industrie Elektrotechnologie
Managements


https://grow-up.de/dienstleistung/
https://grow-up.de/dienstleistung/
https://grow-up.de/dienstleistung/

Unsere Leistungen fur Sie QFOV\/UD

Industrie

0 02 03 04

Fuhrungskrafte- Neuausrichtung Forderprogramm Innovations-
qualifizierung als einer Personal- fur weibliche management
Voraussetzung fur abteilung Pqtengial— fiir ein international
i (e ElEs Ve versorgungsunter- dem MINT-Bereich mechatronische Energien

sorgungsunternehmen nehmens

der Energiebranche


https://grow-up.de/industrie/
https://grow-up.de/industrie/
https://grow-up.de/industrie/
https://grow-up.de/industrie/

Unsere Leistungen fur Sie QFOWUD

Finanzdienstleistung

0 02

Interne Potenzial- Interne Potenzial-
einschatzung analyse

flir einen groRen fir eine grolRe deutsche
deutschen Krankenkasse

Finanzdienstleister

PERSONALENTWICKLUNG . BERATUNG . COACHING . TRAINING



https://grow-up.de/finanzdienstleistung/
https://grow-up.de/finanzdienstleistung/
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Unsere Leistungen fur Sie

Gesundheitswesen

01

Aufbau Personal-
entwicklung

an einem
Universitatsklinikum

- zum Projektbeispiel

02

Professionali-
sierung der
Fuhrungs-
kompetenz

an einem
Universitatsklinikum

-> zum Projektbeispiel

03

Interne Potenzial-
einschatzung mit
einem Outdoor-AC

fur ein Pharma-
Unternehmen

-> zum Projektbeispiel

04

HR-Interims-
management

flr die deutsche
Landesgesellschaft eines
international tatigen
Herstellers von
Medizinprodukten

-> zum Projektbeispiel



https://grow-up.de/gesundheit/
https://grow-up.de/gesundheit/
https://grow-up.de/gesundheit/
https://grow-up.de/gesundheit/

Unsere Leistungen fiir Sie Erow.up.

MANAGEMENTBERATUNG
Handel

0 02 03 04

Begleitung bei der Bewerber- Train-the-trainer Teamentwicklung
Einarbeitung des auswahltraining zum Thema mit Insights

neu berufenen HR- el amEm A Frardle Personalauswahl Discovery
Vorstandes internationalen bei einem groBeren in dem Finanzbereich

Unternehmen der

eines international . Unternehmen aus dem einer Ggsellschaft er
- Computerspiele-Branche Agrarhandel Marketlng und \{e.rtrleb
Unternehmens aus der von Premiumspirituosen

Nahrungs- und
Genussmittelbranche


https://grow-up.de/handel/
https://grow-up.de/handel/
https://grow-up.de/handel/
https://grow-up.de/handel/

Unsere Leistungen fur Sie QFOWUD

Hochschule

01 02 03

Etablierung Kolle- Neuausrichtung Professionali-
gialer Beratungs- einer Personal- sierung der
gruppen als abteilung Fuhrungs-
Baustein zur I Ty e kompetenz von
Integration Hochschule Professorinnen
neuberufener und Professoren
Professorinnen an einer deutschen
und Professoren Universitat

an einer groBen
deutschen Volluniversitat

PERSONALENTWICKLUNG . BERATUNG . COACHING . TRAINING



https://grow-up.de/hochschule/
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Unsere Leistungen fur Sie QI’OV\/

Luftfahrt

0 02

Interne Potenzial- Round-Table
analyse Veranstaltung zum

fiir Mitarbeiter aus dem Thema Change

Personalbereich einer Management
der groRten deutschen

Fluggesellschaften flir ein groRes deutsches

Luftverkehrs-
unternehmen

- zum Projektbeispiel - zum Projektbeispiel



https://grow-up.de/luftfahrt/
https://grow-up.de/luftfahrt/
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01

Assessment Center
zur Potenzial-
einschatzung und
Auswahl von
Teamleitern

im Callcenter eines
groBen Telekommuni-
kationsunternehmens

Unsere Leistungen fur Sie
Medien

02

Nachwuchskrafte-

Sicherung
in einem groBen
europaischen

Unternehmen der Film-
und Fernsehbranche

Srow.up.

MANAGEMENTBERATUNG


https://grow-up.de/medien_projektbeispiele/
https://grow-up.de/medien_projektbeispiele/

Unsere Leistungen fur Sie
Offentlicher Sektor

0 02

Einfuhrung einer Strategie-
Business-Partner entwicklung fur
Organisation das Personal- und
in einer europaweit Organisationsamt
arbeitenden lber- einer hessischen
staatlichen Agentur Stadtverwaltung

12

Srow.up.

MANAGEMENTBERATUNG
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0

Fuhrung im
Change-
Management-
Prozess

bei einem deutschen
Mobilfunk-Anbieter

Unsere Leistungen fur Sie

IT/Telekommunikation

02

Workshop
,Generationen-
ubergreifende
Zusammenarbeit*

bei einem
internationalen
Computer-Spiele-
Entwickler und -Publisher

03

Modulares
Qualifizierungs-
programm fur
obere Fuhrungs-
krafte

in einem Unternehmen

der Telekommunikations-
branche

Srow.up.

MANAGEMENTBERATUNG

04

Insights Discovery
in einem Training
fur Frauen

fur mehr
§ouverénitét und
Uberzeugungskraft


https://grow-up.de/it-telekommunikation/
https://grow-up.de/it-telekommunikation/
http://grow-up.de/ueber-uns/projektbeschreibungen/ittelekommunikation/projektbeispiel-iii.html
https://grow-up.de/it-telekommunikation/
https://grow-up.de/it-telekommunikation/

E-Learning Empfehlung Orow.l

MANAGEMENTBERATUNG

Fuhrung

Intensivkurs: Fiihren im Change Intensivkurs: Vom Kollegen zum Kompaktkurs: Train the

Vorgesetzten Trainer ,Das Vierfarben -
Modell verstehen und im
Team anwenden”
5 Lektionen 9 Lektionen 5 Lektionen

Intensivkurs: Mitarbeiter kennen, TN R i Kompaktkurs: Erfolgreich delegieren
filhren und motivieren ."i 4 **"i
," :‘i‘ AL
Vo
Boga B
5 Lektionen ﬂ * ¢ 3 Lektionen

Kompaktkurs: Wirkungsvoll Feedback
geben

Intensivkurs: Psychologie im
Business

7 Lektionen 3 Lektionen




Macht, Neugier, Team

Michae! Loresz
Ut Rohrschesider

Neuorientierung fiir
Fihrungskrafte

Praxishandbuch
Mitarbeiterfiihrung

Michael Lorenz,
Uta Rohrschneider

283 Seiten, broschiert

Macht, Neugier, Team, ...

Uta Rohrschneider

216 Seiten, broschiert

Neuorientierung fiir
Fuhrungskrafte

Michael Lorenz,
Uta Rohrschneider

192 Seiten, gebunden

Literaturempfehlungen

Praktische Psychologie
fiir den Umgang

mit Mitarbeitern

FIT
FUR DIE
GESCHAFTS-
FUHRUNG

Erfolgreiche Fiihrung
durch Kommunikation

Fuhrung

Praktische Psychologie fiir den

Umgang mit Mitarbeitern

Michael Lorenz,
Uta Rohrschneider

181 Seiten, broschiert

Fit fiir die Geschaftsfiihrung

Michael Lorenz, Harald Eichsteller,
Stephan Wecke

347 Seiten, gebunden

Erfolgreiche Fiihrung durch
Kommunikation

Michael Lorenz,
Dr. Saskia Lucht

66 Seiten, broschiert

Erfolgreiche Fuhrung
durch Delegation

Erfolgreiche Fiihrung
durch Motivation

Erfolgreiche Flhrung
durch Selbstfiihrung

Srow

MANAGEMENTBERATUNG

Erfolgreiche Fiihrung durch
Delegation

Michael Lorenz,
Nora Haager

50 Seiten, broschiert

Erfolgreiche Fiihrung durch
Motivation

Michael Lorenz,
Dr. Saskia Lucht

50 Seiten, broschiert

Erfolgreiche Fiihrung durch
Selbstfithrung

Michael Lorenz,
Nora Haager

72 Seiten, broschiert


http://amzn.to/1OThx4S
http://amzn.to/1ZxPONQ
http://amzn.to/1K5UU8K
http://amzn.to/1K5UX4q
http://amzn.to/1Q5Gk5f
http://amzn.to/1VPklr3
http://amzn.to/1PUztB3
http://amzn.to/1nMVky4
http://amzn.to/1KpY3as

Leadership Culture

Erfolgreiche Fiihrung
mit dem
Vierfarben-Modell

Literaturempfehlungen

Fuhrung

Leadership Culture. Fiihrungskultur verstehen
und leben
Michael Lorenz

57 Seiten, broschiert

Erfolgreiche Fiihrung mit dem Vierfarben-
Modell
Michael Lorenz, Nora Haager

61 Seiten, broschiert

Erfolgreiches
Verhandeln fir
Fuhrungskrafte

Feedbackkompetenz
fur Fihrungskrafte

Erfolgreiches Verhandeln fiir Fithrungskrafte
Michael Lorenz, Ilona Haselbach

56 Seiten, broschiert

Feedbackkompetenz fiir Fiihrungskrafte
Michael Lorenz, Ilona Haselbach

58 Seiten, broschiert


https://amzn.to/2qDeXLM
https://amzn.to/2Hqp9BV
https://amzn.to/2EWGLzN
https://amzn.to/2Hb8ezU

Erfolgreiche
Personalauswahl

Erfolgsfaktor
Potenzialanalyse

Erfolgreiche Personalauswahl
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider

208 Seiten, broschiert

Der Personalentwickler
Uta Rohrschneider, Michael Lorenz

256 Seiten, gebunden

Erfolgsfaktor Potenzialanalyse
Uta Rohrschneider, Sarah Friedrichs,
Michael Lorenz

214 Seiten, broschiert

Literaturempfehlungen Orow

Personalentwicklung

ERFOLGSERPROBTE

EINSTELLUNGS
INTERVIEWS

Professionelle
Personalauswahl
und -entwicklung

t
1A

A 5
i PERSONAI
ERENTEN

MANAGEMENTBERATUNG

Erfolgserprobte Einstellungsinterviews
Uta Rohrschneider, Hanna Haarhaus, Sarah Friedrichs, Marie-
Christine Lohmer

304 Seiten, gebunden

Professionelle Personalauswahl und -entwicklung
Michael Lorenz, Dr. Saskia Lucht

54 Seiten, broschiert

Praxishandbuch fiir Personalreferenten
Michael Lorenz, Uta Rohrschneider

432 Seiten


http://amzn.to/1VPlsHt
http://amzn.to/1VPlrTI
http://amzn.to/1LL5Fof
http://amzn.to/1K5W9ou
http://amzn.to/1VPljnd
http://amzn.to/1KasDBi

unserer Homepage
www.grow-up.de

Besuchen Sie uns gerne auf ...

unserem Blog
www.blog.grow-up.de

grow.up.
IIIIIIIII

HODOBORKDA

Srow

MANAGEMENTBERATUNG

unserer E-Learning Academy
www.academy.grow-up.de



https://grow-up.de/
https://grow-up.de/
https://blog.grow-up.de/
https://academy.grow-up.de/
https://www.youtube.com/channel/UCBlmoFJiCgi-wvvu8Sm4jVQ
https://www.facebook.com/pages/growup-Managementberatung-GmbH/667536246617625?ref=tn_tnmn
https://www.linkedin.com/company/10235552?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:552211091453457042615,VSRPtargetId:10235552,VSRPcmpt:primary
http://de.slideshare.net/growupManagementberatung/
https://www.xing.com/companies/grow.up.managementberatunggmbh
https://twitter.com/grow_up_news
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