Personalentwicklung
Training

Beratung

info@grow-up.de
www.grow-up.de

Managementberatung

Workshop

Weiterqualifizierung als HR Business Partner

-Agenda-
Tag 1
Zeit Thema Verantwortliche/r
09.30 - BegriiBung, Erwartungen, Tagesablauf Trainer
09.45
Wir legen an! Trainer/
e Ankommen und Orientieren auf der Insel | Plenum
09.45 - e Mein personlicher Werkzeugkasten
10.30 e Kennenlernen des ., Baum der Erkennt-
nis”
Die erste Etappe - Wo geht es hin? Trainer/
e Impulsvortrag: Die Rollen als HR Busi- Plenum
ness Partner
10.30 - o Der erste Fall - das erste Werkzeug
11.30 e Wir kommen! Besiedelung der ersten
Orte
integrierte Pause
Der Weg ist steinig - aber bezwingbar! Trainer/
e Impulsvortrag: Erwartung und Erfil- Plenum
lungsgrad
11.30 - o Der zweite Fall - wir stocken unseren
13.00 Werkzeugkasten auf
e Es geht weiter: Wir finden einen weiteren
Ort
Kraftaufbau - Es wird leichter! Trainer/
e Impulsvortrag: Below-the-line- Plenum
Erwartungen
13.00- e Derdritte Fall - Noch mehr Werkzeug!
14.30

e Wir nehmen noch einen Ort ein - Es wird
unsere Insel!
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Personalentwicklung

Training
Beratung Managementberatung
Zeit Thema Verantwortliche/r
integrierte (Mittags-)Pause
Zwischenstopp mit Ausblick Trainer/
o Welche Strecke haben wir bisher zu- Plenum
rickgelegt?
14.30 - ¢ Welche Erkenntnisse haben wir gewon-
15.30 nen?
e Aussichtspunkt: Baum der Erkenntnis
* Was bendétigen wir noch fur die weitere
Strecke?
Wir kommen voran - das Ziel ist in Sicht! Trainer/
e Wir haben Sicherheit und kommen Plenum
15.30 - schneller voran: Weitere Falle - aber
16.30 auch mehr Werkzeuge!
integrierte Pause
Endspurt — wir haben es fast geschafft! Trainer/
e Wir nehmen weitere Orte ein und ma- Plenum
chen aus einer Insel unsere Insel!
16.30 - e Weitblick: Was kommt noch auf uns zu?
17.30 Worauf miissen wir uns noch besser vor-
bereiten?
1730 Abschluss und Reflexion Trainer/
' PL
18.00 endm
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